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VERY WOOD MÉTIERS 
Les entreprises de la filière forêt-bois recrutent et lancent la 4e édition  

de leurs Journées Portes Ouvertes  
 

Paris, le 7 juillet 2026 - Les 7, 8 et 9 octobre 2026, les entreprises de la filière 
forêt-bois ouvrent leurs portes partout en France pour la 4ème édition des 
journées  #VeryWoodMétiers. Trois jours pour découvrir de l'intérieur des 
métiers trop  souvent méconnus, rencontrer les recruteurs et repartir avec des 
pistes  concrètes d'emploi, de formation ou d'alternance.  
 

  
 
La filière forêt-bois recrute : forte de près de 418 300 emplois actifs, en croissance 
de 45 800 postes en huit ans, 67 % des employeurs  font pourtant face à des 1

difficultés de recrutement. En cause, des métiers encore trop méconnus, alors 
qu'ils participent directement aux grands enjeux environnementaux : les forêts 
françaises absorbent 39 millions de tonnes de CO₂  par an, soit 9 % des émissions 2

nationales, et chaque mètre cube de bois utilisé représente une tonne de CO₂ 
évitée. Des professions porteuses de sens, ancrées dans les territoires. C'est 
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précisément pour les faire connaître que les journées #VeryWoodMétiers existent : 
permettre à chacun de les découvrir de l'intérieur, au contact des professionnels 
qui les exercent. 

La filière forêt-bois offre des métiers d'avenir, qui participent à construire une 
économie plus durable. Des profils de tous niveaux y sont recherchés, du CAP/BP 
au doctorat, en passant par les formations d'ingénieur : collégiens, lycéens, 
étudiants et actifs en reconversion peuvent tous y trouver leur place. 

Pour découvrir ces métiers de l'intérieur, les journées VeryWoodMétiers proposent 
un programme varié, au plus près des entreprises et des réalités du secteur : 

●​ Découvrir des métiers d'avenir, de la forêt à l'atelier : Bûcheron, conducteur  
d'engins forestiers, gestionnaire forestier, ingénieur, technicien de scierie,  
charpentier, menuisier, etc. Des professions variées et accessibles, souvent  
méconnues, à fort impact écologique et économique.  

●​ Une filière en tension et des enjeux de recrutements : Les journées  
#VeryWoodMétiers permettront de rencontrer directement les entreprises,  
de découvrir des métiers innovants et leurs particularités, des formations 
existantes (dont les CFA du bois), et de  candidater sur place à des postes 
durables, souvent en tension. L'opération  bénéficie du soutien de France 
Travail, qui source des candidats à l'échelle  locale en lien avec les 
entreprises participantes.  

●​ Un dispositif digital TikTok pour aller au contact des jeunes : Une  
campagne sur les réseaux sociaux accompagnera l'événement  pour 
valoriser les visages, les gestes et les parcours du quotidien, et renforcer  
l'attractivité des métiers auprès de la jeune génération.  

●​ Un programme au plus près des régions de France : Chaque entreprise  
participante proposera ses propres animations : visites guidées,  
démonstrations techniques, témoignages métiers. Tous les événements  
seront accessibles via une carte interactive sur le site de l'événement  

 
Les journées #VeryWoodMétiers seront l'occasion d'échanger avec les  
professionnels du secteur et de repartir avec des opportunités concrètes  
d'emploi, d'alternance ou de formation. 
 

 
 
 
 
 
 



 
 
À propos de Very Wood Métiers :   

 

 
Very Wood Métiers est une initiative nationale organisée par la filière forêt-bois 
française, qui vise à promouvoir les métiers du secteur et les rendre plus attractifs 
auprès des jeunes, des futurs diplômés et des personnes en reconversion 
professionnelle. Elle est portée par les organisations professionnelles de la filière : 
Fédération Nationale du Bois (FNB), l’Union de la Coopération Forestière Française 
(Les Coopératives Forestières), la Fédération Nationale des Entrepreneurs des 
Territoires (FNEDT), le Centre National de la Propriété Forestière (CNPF), l’Union des 
Métiers du Bois de la FFB (UMB-FFB), l’Union des Industries de la construction et du 
commerce du bois (UICCB), la Confédération de l’Artisanat et des Petites 
Entreprises du Bâtiment (CAPEB), l’Union des Fabricants de Menuiseries (UFME), 
Syndicat de l’emballage industriel et de la logistique associée (Seila), l'Union des 
Industries du Panneau Contreplaqué (UIPC) et l’Ameublement français, avec le 
soutien de France Bois Forêt et du CODIFAB.  

Very Wood Métiers repose sur deux axes complémentaires : un compte TikTok 
pour  faire connaître les métiers de la filière forêt-bois auprès des jeunes, et des 
journées portes ouvertes organisées chaque automne partout en France pour 
découvrir ces métiers concrètement, au contact des professionnels et des 
recruteurs.  

Plus d’informations : www.verywoodmetiers.fr 
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